ROMANIA

UAT COMUNA SEMLAC

jud. Arad, 317295 — Semlac, Nr.656,
tel: 0257 — 534.102 Fax 0257 —
534137,

e-mail: primaria@semlac.ro

Nr. 1455/03.03.2023
ANUNT

Subscrisa Comuna Semlac, reprezentatd legal prin Primar Stoian Letitia, cu sediul in
comuna Semlac, nr. 656, judetul Arad.

Priméria comunei Semlac organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea postului
vacant de Inspector, clasa I, grad debutant in cadrul Compartimentul urbanism, amenajarea
teritoriului i protectia mediului. din cadrul Primariei Comunei Semlac, functie publici de
executie, pe perioadi nedeterminati, cu normi intreagd, din cadrul aparatului propriu de
specialitate a primarului comunei Semlac, judetul Arad.

Conditii de ocupare a postului:

- studii superioare, absolvite cu diploma sau echivalent in domeniul arhitectura,
urbanism sau constructii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: n/a

Concursul se va desfagura la sediul Primaria comunei Semlac din localitatea Semlac, nr. 656,
Jjudetul Arad, si consta in:
- Selectia dosarelor de concurs, in maxim 5 zile lucritore de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile lucitoare de la data
publicirii anunfului pe site-ul primiriei §i la sediu acesteia, anunful fiind publicat totodata si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici: www.anfp.gov.ro , respectiv de la data de
03.03.2023 péinii la data de 22.03.2023

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primarie Comunei Semlac, in intervalul orar
08:30 — 14:00, pana la data de 22.03.2023 inclusiv, in cadrul compartimentului Resurse umane si
relatii cu publicul.

Relatii suplimentare la sediul institutiei, la telefon 0729461651 §i pe site-ul acesteia
www.semlac.ro, persoani de contact — Inspector resurse umane si relatii cu publicul - Cazacu
Blanca.

I. Acte necesare inscrierii

-formular de inscriere la concurs,

- curriculum vitae, modelul european comun

-copie act de identitate

- copie certificat de nastere

- copie certificat de casatorie, dupa caz.

-copie ale diplomelor de studii, certficatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializarii i perfectionari.



-copie dupi carnetul de munc, conforma cu originalul, sau , dupi caz o adeverinti care si ateste
vechimea in munca, in meserie si /sau in specialitatea studiilor.

-cazier judiciar

-adeverin{a care atestd starea de sinatate corespunzatoare, respectiv faptul ca este apt din punct
de vedere medical i psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de sanitate se face
pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

- declaratie pe propria rispundere ci nu a fost condamnat pentru sdvérgirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infracfiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incomplatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincrimarea faptei.

- declaratie pe propria raspundere ca:

a) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii,

b) nu a fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani,

¢) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Copiile de pe actele mentionate se prezinta insotite de documentele originale sau copii legalizate.
Formularele de inscriere se pun la dispozitie participantilor, la registratura.

II. Conditii generale si specifice participirii la concurs:

Condlifii generale de participare:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, exceptie facand lit. “e”,
corroborate cu prevederile art. 468 alin. (1) lit. “a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

respectiv:

are cetd{enia roméana §i domiciliul in Romaénia:

l.

2. cunoaste limba roména, scris si vorbit;

3. are varsta minima reglementata de prevederile legale:;

4. are capacitate deplind de exercitiu;

5. are o stare de sanditate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului pentru ocuparea functiei publice,

7. nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceplia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei.

8. Nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, ori prin hotarare Judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii.

9. Nu a fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul de munca
individual pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.



10.

Nu a fost lucritor al Sercuritdtii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare pentru functia publicd vacantd de referent, grad profesional

debutant, potrivit art. 386, lit. a:

1.
2.

studii superioare, finalizate cu diploma in domeniul arhitectura, urbanism sau constructii.
Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: nu este necesara.

Programul de lucru: norma intreaga — 8 ore/zi - 5 zile/saptamand.

11,

B
2

IV,

Etapele concursului

selectia dosarelor
proba scrisé - 100 de puncte

interviu - 100 de puncte

sunt declarati admisi la proba scrisa/ proba practica candidatii care au ob{inut minimum
50 de puncte la fiecare proba;

se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti;
punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu, candidafii intrind la departajare in functie de punctajul final obtinut. Se
considera ,ADMISI”, candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescétoare;

rezultatele obfinute la fiecare etapa a concursului se afiseazi la sediul institutiei §i pe

pagina de internet www.primariasemlac.ro.
Bibliografie

Constitutia Romaniei, republicata 2003; cu tematici: Titlul 1T - Drepturile, liberatitile
si indatoririle fundamentale, Titlul 11l - Autoritatile publice;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare; cu_tematici:
Capitolul I Principii i Definitii, Capitolul II - Dispozitii speciale.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare; cu tematica: Capitolul II -
Egalitate de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii, Capitolul IV - Egalitate
de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

Titlul T si II ale partii a VI-a din OUG 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare. Cu_tematici: Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice si Sistemul electronic national de evidenta a
ocupiirii in sectorul publice, Capitolul V - Drepturi si indatoriri, sectiunea 1 si 2.

Legea nr. 24/2007 Republicaté privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, cu modificirile si completérile ulterioare. Cu tematica: Termeni
si definitii, obligatiile autoritatilor administratiilor centrale si locale.



v" Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executiei lucrarilor de constructii, republicati cu
modificarile §i completarile ulterioare. Cu tematici: Capitolul I - autorizarea executirii
lucrarilor de constructii, Capitolul II - Concesionarea terenurilor pentru constructii.

v Ordinul 839/2009 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 50/1991
privind autorizarea executiei lucriirilor de constructii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare. Cu tematici: Cap. I - dispozitii generale, Cap Il - Documentele
autorizarii, Cap IIl - procedura de autorizare - sectiunea 1 - Certificatul de
urbanism, Sectiunea 2 - Autorizatia de construire/desfiintare.

v' Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismului, cu modificirile si
completarile ulterioare. Cu tematica: Cap II - Sectiunea a 2 a - Urbanismul, Sectiunea
a 3 a Strategia de dezvoltare teritoriala, activitati de amenajare a teritoriului si de
urbanism, Cap III - Atributii ale administratiei publice, Sectiunea a 3 a - Atributiile
autoritatilor administratiei publice locale, Sectiunea a 4 a - Certificatul de urbanism.

v" Ordinul 233/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismului. Cu tematica: Cap Il - Documentatii de
amenajare a teritoriului si de urbanism, Sectiunea a 5 a Planul Urbanistic General,
si sectiunea a 6a - Planul Urbanistic Zonal, Cap. VIII - Certificatul de urbanism.

v' Hotardrea Guvernului 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de Urbanism,
republicatd cu modificérile §i completirile ulterioare. Cu tematica: Cap III - Conditii de
amplasare si conformare a constructiilor, Anexa nr. 2 la Regulament - Procentul de
ocupare a terenurilor.

Candidatii declarati admisi se vor prezenta la post la data inscrisd in propunerea de numire in
functie a candidatului declarat admis.

Relatii suplimentare in cadrul compartimentului secretariat al unitdtii administrativ teritoriale a
comunei Semlac, judetul Arad. telefon 0257534102, persoana de contact — Cazacu Blanca -
Inspector resurse umane si relatii cu publicul - 0729461651.

Anexe la prezentul anunt;

e Anexanr. | - formular de inscriere.

Data, astiizi:03.03.2023

Intocmit,
Cazacu Blanca
Compartiment resurse umane si relatii cu publicul



